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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  РАДА 

РІШЕННЯ

(шістнадцята сесія шостого скликання)

________________2014 року

м.Чернігів



Враховуючи подання обласної державної адміністрації, відповідно до Порядку проведення конкурсу щодо визначення претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу першого та другого рівня акредитації, що є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, Положення про порядок укладання та розірвання контрактів з керівниками підприємств, установ і закладів, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, затвердженими рішенням обласної ради від 3 лютого 2009 року, керуючись пунктом 20 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», обласна рада вирішила:


1.Продовжити дію контракту від 28 березня 2011 року, укладеного з Рябоволенком Віктором Миколайовичем, директором Прилуцького медичного училища, до прийняття обласною радою рішення про призначення директора Прилуцького медичного училища за результатами конкурсного відбору  на заміщення посади.


2. Обласній державній адміністрації укласти додаткову угоду до контракту з Рябоволенком В.М. від 28 березня 2011 року у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань охорони здоров'я та захисту населення від наслідків аварії на ЧАЕС.

Голова обласної ради 






А.І.Мельник 

Подання:

	Управління охорони здоров’я

облдержадміністрації
	

	Начальник Управління 








	Г.М. Василькова  

	Погоджено :
	

	
	

	Заступник голови

обласної ради
	В.В.Мельничук 

	
	

	В.о. заступника голови 

обласної державної адміністрації
	Ю.В. Музика

	
	

	Начальник юридичного відділу

апарату облдержадміністрації
	Н.М. Мужикова 

	
	

	Начальник юридичного відділу

виконавчого апарату обласної ради
	П.А.Богуш 


Про продовження терміну дії контракту з директором Прилуцького медичного училища Рябоволенком В.М.














